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Loftahammars Golfklubb & Loftahammars Golf AB – Styrelsemöte 2025-05-25 
 

 
Protokoll från styrelsemöte 
Loftahammars golf AB och LGK 

Datum: 2025-05-25 

Tid: 16:00–18:30 

Plats: Loftahammar 

Närvarande: 
 

- Mattias Johansson, ordförande 

- Johan Grevelius 

- Tommy Johansson 

- Katarina Lidén 

- Susanne Thunholm 

- Tommy Larsson 

- Mikael Törnborg 

- Albert Svensson 

- Göran Bergman 

- Linnea Gustavsson 

- Sara Stenbeck, klubbchef 

 

§ 66 Öppnande av mötet 

Ordförande Mattias Johansson öppnade mötet och hälsade samtliga ledamöter välkomna. 

§ 67 Justering och godkännande av föregående protokoll 

Protokollet från det konstituerande mötet godkändes och lades till handlingarna. 

§ 68 Val av sekreterare 

Sara Stenbeck valdes till sekreterare för mötet. 

§ 69 Val av protokolljusterare 

Tommy Larsson valdes att justera protokollet. 

§ 70 Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes utan ändringar. 
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§ 71 Rapport från Klubbchef 

Arbete – Kort sikt (1–3 månader) 
• Säkerställa arbetsmiljön för personalen. 

• Leverans och driftsättning av robotgräsklippare (teknik & inställning). 

• Introduktion av personal: café, kansli och bana. 

• Årlig revidering av försäkringsskydd. 

• Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) påbörjas. Lås och larm? 

(Securitasavtalet uppsagt). 

• Ekonomi café-egenkontroll  

• Serveringstillstånd: se till att alla villkor uppfylls. 

• Kommittéer: bemanning och rollfördelning behöver stärkas. 

• Säkerställa en fungerande juniorverksamhet , samt dess ekonomi. 

• Säkerställa PRO, träningstillfällen och kurser/utbildningar. 

• Kommunikation och informationsmöte. 

• Genomföra aktiviteter och tävlingar 

• Säkerställa att vi arbetar mot vision, utifrån värdegrund och mot gemensamma mål.  
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- Ekonomin följer budget i nuläget, men stora delar av verksamheten sker först i juli.        

Prognoser är därför osäkra så här tidigt på säsongen. 

-  LGK har inte fått södras sluträkning för avverkningen som genomfördes under början av 

2025. Vi följer upp ekonomin kopplat till det när den kommer. Just nu är endast 

kostnaderna kända kopplat till dränering och avverkning. Se “ekonomi-avvikelser tom mars 

2025” 

- Ytterligare robotklippare har beställts och väntas levereras inom kort. 

- Timanställda arbetar tillsammans med Anders för att klara banans dagliga skötsel. Så har 

vi jobbat även tidigare år. Förhoppningsvis lättar arbetsbelastningen något när alla klippare 

är driftsatta. 

- Viktigt att verksamheten bedrivs effektivt och inom budgetramarna. Vi är en verksamhet 

med små marginaler. 

- Styrelsen önskar månadsrapporter med resultat, budgetjämförelse samt jämförelse mot 
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föregående år. 

- Mikael Törnborg tar fram en enklare instruktion för terminalen vid rangen. 

- Diskussion om arbetsmiljö hölls. 

- Klubbchef Sara Stenbeck har genomfört utbildning för serveringstillstånd med godkänt 

resultat. 

§ 72 Banan 

- Banvandring genomfördes 2025-05-26, med deltagande från förbundet. 

- Banan, som är över 20 år gammal, kräver en långsiktig utvecklingsplan. Styrelsen kommer 

att jobba med den frågan. Projektet ”Bättre spelupplevelse” är ett bra underlag men det  

behöver kompletteras med prissättning och kostnad. 

§ 73 Sponsorverksamhet 

Kanslisten ansvarar för stora delar av sponsorarbetet. En sponsorgrupp kommer förstärka 

arbetet med sponsring. 

§ 74 Kommunikation 

- Kanslisten ansvarar för hemsidan. 

- Klubbchef och kansli ansvarar för sociala medier. 

- Sara undersöker ny inloggning på Meta. 

- Fler medlemmar önskas som kan engagera sig i sociala medier. 

- Mikael Törnborg ansvarar för medlemsbrev i juni. 

§ 75 Kommittéer 

Styrelsen ska aktivt stötta kommittéerna. Flera kommittéer behöver fler engagerade 

medlemmar. Hör av er till kansliet om ni vill hjälpa till med något. Ju fler som bidrar desto 

roligare samt att medlemmarnas ideella arbete bidrar till att hålla nere kostnader. 

§ 76 Förmåner 

Kanslist: Betalar inte spelavgift. Gratis te/kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris. 

 

Konsult bana: Betalar inte spelavgift. Gratis te/kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris. 

 

Klubbchef: Betalar inte spelavgift. Gratis te/kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris. 

 

Timanställda: Gratis te/kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris. 

 

Jourpersonal tex SSRS, Rtj, SJ osv.: Gratis lån av golfbil vid jourtjänstgöring i mån av 

tillgång.  

 

Ingen revidering av förmånerna beslutades. Förmånerna gäller fortsättningsvis enligt 

tidigare styrelsebeslut. 
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§ 77 Klubbchef/VD 

Diskussion fördes om roller och arbetsuppgifter kopplade till klubbchef och VD-funktion. 

§ 78 Övriga frågor 

- Mattias, Sara och Mikael ser över arbetsuppgifter och kompetenser. 

- Mattias skickar ut ett informationsbrev till medlemmarna. 

- Nästa styrelsemöte hålls den 15 juni kl. 16:00, på räddningstjänsten i Loftahammar och 

digitalt. 

 

Mötet avslutades. 

 

 

Mattias Johansson                                                                         

Ordförande 

 

 

 

Tommy Larsson     Sara Stenbeck 

Justeringsperson     Sekreterare 


