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Protokoll fran styrelsemote
Loftahammars golf AB och LGK

Datum: 2025-05-25
Tid: 16:00-18:30
Plats: Loftahammar

Narvarande:

- Mattias Johansson, ordforande
- Johan Grevelius

- Tommy Johansson

- Katarina Lidén

- Susanne Thunholm

- Tommy Larsson

- Mikael Térnborg

- Albert Svensson

- Goran Bergman

- Linnea Gustavsson

- Sara Stenbeck, klubbchef

§ 66 Oppnande av motet
Ordfoérande Mattias Johansson 6ppnade motet och hilsade samtliga ledaméter valkomna.

§ 67 Justering och godkannande av foregaende protokoll

Protokollet fran det konstituerande moétet godkandes och lades till handlingarna.

§ 68 Val av sekreterare
Sara Stenbeck valdes till sekreterare for motet.

§ 69 Val av protokolljusterare
Tommy Larsson valdes att justera protokollet.

§ 70 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkédndes utan dndringar.
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§ 71 Rapport fran Klubbchef

Arbete — Kort sikt (1-3 manader)

Sakerstalla arbetsmiljon for personalen.

Leverans och driftsattning av robotgrasklippare (teknik & installning).
Introduktion av personal: café, kansli och bana.

Arlig revidering av forsikringsskydd.

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) paborjas. Las och larm?
(Securitasavtalet uppsagt).

Ekonomi café-egenkontroll

Serveringstillstand: se till att alla villkor uppfylls.

Kommittéer: bemanning och rollférdelning behdver starkas.
Sakerstélla en fungerande juniorverksamhet, samt dess ekonomi.
Sakerstélla PRO, traningstillfallen och kurser/utbildningar.
Kommunikation och informationsmote.

Genomfora aktiviteter och tavlingar

Sakerstilla att vi arbetar mot vision, utifran vardegrund och mot gemensamma mal.

Ekonomi — Avvikelser t.o.m. mars 2025 (jamfort med 2024)

Kostnadspost Avvikelse Kommentar

Inhyrning entreprenad +64 000 kr Okat behov

Greenkeeper +94 000 kr Hogre personalkostnad

Materialinkop +89 000 kr Avser drinering och 6vrig
banskatsel.
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Forsaljning januari till april 2025 och 2024

Produkter 2025 2024 |Diff

Golfartiklar/Hyra 9780 3 365 6415
Klader eget 22 847 13779 9 068
Bollar/Handskar 10 435 5130 5305
Bagar/Vagnar 3 300 2 300 1000
18 hal 38 200 14 550 23 650
9 hal 30 365 17 695 12 670
Terminal 14 640 13 525 1115
Livs 11 661 7 404 4 257
Alkohol 705 275 430
Range mynt/poletter 150 615 -465
Padel 500 0 500
Padel Playtomic 0 2828 -2 828
Range Kortautomat 8 385 18510 -10125
Bangolf 415 530 -115
TOTAL 151 383| 100 506 50 878

- Ekonomin f6ljer budget i nuldget, men stora delar av verksamheten sker forst i juli.
Prognoser ar darfor osdkra sa har tidigt pa sdsongen.

- LGK har inte fatt sodras slutrakning for avverkningen som genomfordes under borjan av
2025. Vi foljer upp ekonomin kopplat till det ndr den kommer. Just nu ar endast
kostnaderna kidnda kopplat till dranering och avverkning. Se “ekonomi-avvikelser tom mars
20257

- Ytterligare robotklippare har bestillts och vantas levereras inom kort.

- Timanstéllda arbetar tillsammans med Anders for att klara banans dagliga skotsel. Sa har
vi jobbat dven tidigare ar. Forhoppningsvis lattar arbetsbelastningen ndgot nar alla klippare
ar driftsatta.

- Viktigt att verksamheten bedrivs effektivt och inom budgetramarna. Vi ar en verksamhet
med sma marginaler.

- Styrelsen 6nskar manadsrapporter med resultat, budgetjamforelse samt jamforelse mot
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foregaende ar.
- Mikael Térnborg tar fram en enklare instruktion for terminalen vid rangen.
- Diskussion om arbetsmilj6 holls.
- Klubbchef Sara Stenbeck har genomfort utbildning for serveringstillstand med godként

resultat.

§ 72 Banan

- Banvandring genomférdes 2025-05-26, med deltagande fran forbundet.

- Banan, som ar 6ver 20 ar gammal, kraver en langsiktig utvecklingsplan. Styrelsen kommer
att jobba med den fragan. Projektet "Béattre spelupplevelse” ar ett bra underlag men det
behover kompletteras med prissattning och kostnad.

§ 73 Sponsorverksamhet

Kanslisten ansvarar for stora delar av sponsorarbetet. En sponsorgrupp kommer forstarka
arbetet med sponsring.

§ 74 Kommunikation

- Kanslisten ansvarar fér hemsidan.

- Klubbchef och kansli ansvarar for sociala medier.

- Sara undersoker ny inloggning pa Meta.

- Fler medlemmar 6nskas som kan engagera sig i sociala medier.
- Mikael Térnborg ansvarar for medlemsbrev i juni.

§ 75 Kommittéer

Styrelsen ska aktivt stotta kommittéerna. Flera kommittéer behover fler engagerade
medlemmar. Hor av er till kansliet om ni vill hjilpa till med nagot. Ju fler som bidrar desto
roligare samt att medlemmarnas ideella arbete bidrar till att halla nere kostnader.

§ 76 Formaner
Kanslist: Betalar inte spelavgift. Gratis te/kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris.

Konsult bana: Betalar inte spelavgift. Gratis te /kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris.
Klubbchef: Betalar inte spelavgift. Gratis te/kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris.
Timanstillda: Gratis te/kaffe. Personalpris 60% av konsumentpris.

Jourpersonal tex SSRS, Rtj, SJ osv.: Gratis lan av golfbil vid jourtjanstgoring i man av
tillgang.

Ingen revidering av féormanerna beslutades. Formanerna géller fortsattningsvis enligt
tidigare styrelsebeslut.
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§ 77 Klubbchef/VD
Diskussion férdes om roller och arbetsuppgifter kopplade till klubbchef och VD-funktion.

§ 78 Ovriga fragor

- Mattias, Sara och Mikael ser 6ver arbetsuppgifter och kompetenser.

- Mattias skickar ut ett informationsbrev till medlemmarna.

- Nasta styrelsemote halls den 15 juni kl. 16:00, pa raddningstjansten i Loftahammar och
digitalt.

Motet avslutades.

Mattias Johansson

Ordférande
Tommy Larsson Sara Stenbeck
Justeringsperson Sekreterare

Loftahammars Golfklubb & Loftahammars Golf AB - Styrelsemote 2025-05-25



