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Vision, vardegrund, mal och strategier

Inledning och bakgrund

Styrelsen for Loftahammars Golfklubb och Loftahammars Golf AB har
tillsammans med personalen och klubbens kommittéer arbetat fram ett forslag
till vision, mal och de varderingar vi tillsammans ska sta for. Dessa har
kommunicerats och diskuterats med medlemmarna pa arsméten och pa det
arliga informationsmotet, innan de beslutats. Malen revideras en gang per ar i
samband med budgetarbetet.

Vision for Loftahammars Golfklubb 2025

Loftahammars golfklubb berikar liv!
Loftahammars golfklubb
» aren klubb dar alla &r och kdnner sig valkomna,
P ar Sveriges mest attraktiva golfanlaggning i skargardsmiljo,
» har en sund och stabil ekonomi,
P ar ett attraktivt val for bade nyborjare och etablerade spelare,
P arisamarbete med andra aktorer tongivande for bygdens utveckling,

» bidrar till god halsa och livskvalité samt praglas av en vi-anda dar
omtanke, vanlighet och trivsel ar nyckelord.
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Varderingar vi ska sta for i Loftahammars Golfklubb

Dessa ska fungera som ett rattesnore for vara handlingar och beteenden. Den
handlar om klubbens kultur och vilka grundlaggande gemensamma varderingar
vi tycker ar viktiga att leva upp till.

» Vanlighet, valkomnande och gastfrihet
» Oppenhet, lyhérdhet och smidighet
» Professionalism

P Samverkan och samarbete

Mal

Vart 6vergripande mal ar att bibehalla den kvalité vi har pa banan och att skapa
en stabil och sund ekonomi bade vad géller soliditet och likviditet. Det innebar
att vi standigt maste generera ett positivt kassaflode och att vi ska klara
|I6pande investeringar utan att forsamra den langsiktiga styrkan.

Ekonomiska mal *

» Generera ett plus resultat pa 62 000 kr

» Ha en likviditet pa 500 000kr

» Greenfeen ska ha genererat intdkter pa 1 250 000kr
» Sponsringsintdkter ska under aret na 310 000kr

» 730 av klubbens 750 aktier ska vara salda

* Malen uppdateras i samband med budgetarbetet som genomfors varje host.
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Mal medlemmar

» Forstarka och utveckla klubbandan

» Oka antalet ndjda medlemmar

» Oka antalet fullvirdiga medlemmar till 550st

» Oka medlemmarnas engagemang och ansvarskénsla for klubben

» Medlemmarna ska kdnna att de far en hog kvalitet for varje satsad medlemskrona

Mal for Information och kommunikation

» Klubben ska I6pande ge information med en 6ppenhet som garanterar god insyn i
klubbens verksamhet och minst en gang per ar ska alla medlemmar bjudas in till ett
informationsmote.

» Hemsidan ar den viktigaste kanalen och ska halla en hog niva saval
innehallsmassigt som estetiskt och ska darigenom bidra positivt till klubbens PR.
Lopande information om tavlingar och andra handelser ska publiceras pa
hemsidan.

» Det som publiceras pa hemsidan ska om mojligt daven laggas ut pa LGK:s
Facebooksida.

Mal for banan

Banan ar klubbens viktigaste tillgang och vi ska aktivt arbeta for att utveckla och 6ka
kvalitén.

» Banan ska rankas som en av Sveriges basta 9-hals banor
» Banan och dess kringomraden ska utvecklas konditionsmassigt

P Langsiktigt kvalitetstankande ska efterstravas och storsta mojliga hansyn ska tas till
miljén

» Banan ska vara miljodiplomerad, enligt SGF:s normer
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Mal som arbetsgivare
Det ska vara attraktivt att arbete hos Loftahammars Golfklubb
Loftahammars golfklubb ska:
» varaen god arbetsgivare och erhalla ett gott ledarskap
» sdkerstalla en god, trygg och saker arbetsmiljo

P ge personalen ratt forutsattningar for att kunna fullgéra ett bra arbete

Strategier for att nd uppsatta mal och strava efter att na visionen

» Viskall ha en kundfokuserad organisation med fokus pa medlemmars och géasters
behov.

» Mottagandet av personalen ska praglas av en avspand atmosfar, trivsel och god
service.

» Viska arbeta for att utveckla och 6ka kvalitén pa och runt banan.
» Klubben ska vara sa attraktiv att medlemmarna stannar kvar.
» Viska aktivt arbeta for att rekrytera fler medlemmar.

» Erbjuda goda utbildnings- och traningsmajligheter som kan bedrivas bade enskilt och
i grupp.

» Skapa en anda av ansvarstagande, professionalism och affarsmassighet inom
organisationen.

» Utveckla foretagsgolf, aktiviteter och sponsorverksamheten.
» Genomfora effektiviseringar inom alla omraden utan att det paverkar kvalitén.
» Langsiktigt planeringsarbete och utveckling av verksamheten och férutsatt att

ekonomin och medlemsantalet utvecklas positivt skall Loftahammars Golfklubb fortsatta att
utveckla banan och se pa mojligheterna att expandera.



