Loftahammars Golfklubb & Loftahammars Golf AB - Styrelsemote 2025-06-15

Protokoll fran styrelsemote

Datum: 2025-06-15
Tid: 16:00-18:00
Plats: Loftahammars brandstation/digitalt

Narvarande:

- Mattias Johansson, ordférande
- Johan Grevelius

- Tommy Johansson

- Katarina Lidén

- Susanne Thunholm

- Tommy Larsson

- Mikael Térnborg

- Goran Bergman

- Linnea Gustavsson

- Sara Stenbeck, klubbchef

§ 80 Oppnande av motet
Ordférande Mattias Johansson 6ppnade mdtet och hilsade samtliga ledaméter vialkomna.

§ 81 Justering och godkdnnande av féregaende protokoll
Protokollet fran foregaende motet godkdndes och lades till handlingarna.

§ 82 Val av sekreterare
Sara Stenbeck valdes till sekreterare for motet.

§ 83 Val av protokolljusterare
Susanne Thunholm valdes att justera protokollet.

§ 84 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkindes med ett tillagg under 6vriga fragor.

§ 85 Rapport fran klubbchef

Klubbchefen Sara Stenbeck redogjorde for det ekonomiska laget, vilket foljer budget med
forsiktig positiv trend i forsaljning av klader, greenfee och range.
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Forsaljning tom maj 2025 och 2024

Produkter 2025 2024| Diff

Golfartiklar/Hyra 28 981 24 889 4 092
Klader eget 63 353 45224 18 129
Bollar/Handskar 24 979| 18 168 6 811
Bagar/Vagnar 7806 9180 -1 374
18 hal 101 495 69 940 31 555
9 hal 87 850 88 995 -1 145
Terminal 33 570] 26725 6 845
Livs 94 246| 102 801 -8 555
Alkohol 21 035] 20530 505
Range mynt/poletter 360 1445 -1 085
Padel 930 260 670
Padel playtomic spel 5558| 5928 -370
Range kortautomat 63 495| 47 130 16 365
Bangolf 6735 2640 4 095
Toalt 540 393| 463 855 76 538

Hon rapporterade dven om skogsavverkning, 6kade kostnader for greenkeeper,
entreprenad och banmateriel. Forsaljningen av skog ar registrerad 53 000kr. Vi invantar
fortfarande forsaljningen av rishogen.

De kostnader som ar hogre dn mot foregdende ar och budget ar:

e Greenkeeper + 96 000kr

e Inhyrd entreprenad + 60 000kr

e Banmateriel + 50 000kr
Det ar arbetet med avverkning samt dranering och arbetet med diken som ligger till grund
for dessa kostnader. Det ar viktigt att vi hanterar driften av banan med de pengar som vi far
in pa medlemskap och greenfee.

- Maria ansvarar for meny och bemanning i caféet. Det har fungerat bra under forsasongen.
Serveringsansvariga i cafét ar Sara, Maria, Marie-Louise och Isak. Det ar alltid ndgon av
dessa pa plats nar cafét ar 6ppet.

- Marie-Louise l6ser det mesta i det dagliga kansliarbetet men behover fortsatt utbildning i
verksamhetssystem och rutiner.

- Det har uppstatt problem kring IT och systematkomst. Rutin for Marie-Louise ar att
kontakta Sara, Isak eller Mikael nar det uppstar fragor som ar okédnda.

- Brandskyddsarbetet (SBA) samordnas av Sara. Personal med brandmannabakgrund ses
som tillgang for trygghet och sakerhet. Vi har flera i personalstyrkan som har en bisyssla
med att jobba som deltidsbrandmén pa raddningstjansten. LGK ska verka for bygdens
utveckling och ser positivt pa att vi bidrar till trygghet och siakerhet i Loftahammar. Det ar
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fordelaktigt for medlemmar och gaster att vi har professionellt utbildad personal i sjukvard,
HLR och brandskydd.

- Sara kommer tillsammans med personalen genomfora arbetsmiljoarbete och skyddsrond
tillsammans. Som tidigare ar genomfors personalutbildning nar alla timanstallda ar pa plats.
- For en robust organisation dr det 6nskvéart att s manga som mojligt av personalen kan
utfora enklare uppgifter i café och kansli. Det ar nédvandigt for att sdkerstdlla en god
arbetsmiljo och mojliggora att personalen far rast och matpaus.

- Verksamhetssystem och ekonomisystem innehéller personuppgifter och i linje med GDPR
ar dessa system och uppgifter sekretessbelagda. Beh6ver medlemmar uppgifter ur
systemen gar det endast att ta del av individens egna uppgifter.

- Den inkdpta diskmaskinen ska driftsattas sa snart som mojligt och Mikael har kontakt med
elektriker i fragan.

§ 86 Banan

Klippning och bemanning

Samtliga Klippare ar nu i drift och anvands enligt ett rullande schema 6ver halen. For
narvarande klipps enbart ruffen. Viss finjustering aterstar innan klippningen ar helt
optimerad, och detta arbete pagar l6pande. | torsdags genomfordes teknisk justering av
klipputrustningen tillsammans med Adam fran Husqvarna och var banchef Anders.

Bevattning och vattenresurser

Det finns i nuldget en god vattenniva i bevattningsdammen jamfort med tidigare sdsonger
vid denna tid, vilket skapar bra forutsittningar infor kommande varmare perioder.
Vattentillgang ar en svag punkt och vi behover bevaka fragan kontinuerligt. Mattias tar
kontakt med kommunen for att se hur vi tillsammans kan starka miljéarbetet och
bevattningen framat. En forbattring skulle tex kunna vara att ha en stérre vattenreservoar
vid reningsverket.

Skotsel av greener och stimpvarde

Under varen har greenernas rullhastighet (stimp) varit lagre 4n normalt. Detta beror framst
pa ett missforstand vid intrimningen av den nya greenklipparen, vilket paverkat
klippresultatet. Sprutan for bekdmpningsmedel gick sonder i ett kritiskt skede, vilket
fordrojde behandlingen mot vitgroe. Atgarder for att aterstilla och forbattra kvaliteten pa
greenerna ar paborjade, men kraver fortsatt insatser. Det kravs tva personer vid arbeten
som skdrning och dressning for att uppna énskad kvalitet. Det ar viktigt att h6ja standarden
pa greenerna for att sdkerstilla en jamn och attraktiv spelupplevelse. Vara greener borjar
bli dldre och det dr darfor mer procentuell yta som ticks av vitgroe. Det bidrar till att
greenerna blir troga.

Personal och resurser
Isak har under varen arbetat tillsammans med Anders pa banan. Fran v 25 forstarks
banpersonalen med Arvid, Adam och Albin, vilket méjliggér mer kontinuerligt underhall.

Diskussion angaende ambitionsniva
Det dr angelédget att tydliggora vilken kvalitetsniva banan ska halla langsiktigt, samt
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sdkerstilla att ekonomiska resurser och bemanning dr anpassade darefter. Ska vi halla en
ho6g niva for vara medlemmar och gister behdver vi lagga mer tid pa att skota greener och
bunkrar dven pa helgen. Det kommer att kosta mer men det kanske dven skulle generera
mer spel och intdkter. En gemensam inriktning beh6vs for att kunna planera och genomfoéra
underhallet pa ett effektivt och kvalitetssiakrat sitt. Den framtida bankommitten dar Mikael
ar ansvarig for tillfallet far uppdraget att tillsammans med Anders ta fram forslag pa
kvalitetsniva kopplat till resurs och ekonomi.

Utrustning
Laddaren till den nya golfbilen har gatt sonder. En ersiattande laddare har installerats och
sitter nu monterad pa viggen.

§ 87 Sponsorverksamhet

Varje sponsor ska ha ett avtal som anger vad sponsorn betalar for. Till avtalet knyts sedan
en faktura. Mattias tar ansvar for att kvalitetssdkra sponsorarbetet med avtal, prislistor och
sponsorvard. Sara skickar tidigare avtal och mall till Mattias.

§ 88 Kommunikation

Sara kommer skapa ett nytt konto pa Meta for sociala medier. Hemsidan ska kunna
anvandas for enkel atkomst till dessa medier. Mikael ansvarar for medlemsbrev nummer
tva.

For att sprida information om var verksamhet samt for att locka fler till golfbanan, caféet,
padel och bangolf kommer vi gora ett informationsblad. Det kommer sedan delas ut i
brevlador och sattas upp pa anslagstavlor. Sara tar fram forslag till informationsbrev som
Johan mfl distribuerar.

Arligt informationsmoéte planeras till den 23 juli klockan 15. Detta informeras om i
medlemsbrevet.

§ 89 Kommittéer

Styrelsen ska stotta kommittéerna aktivt. Flera kommittéer behover fler engagerade
medlemmar. Vi ar en liten organisation och har alltid férsokt halla personalkostnaderna
nere. Medlemmarnas hjalp ar vardefull och gor att vi inte behdver anstélla mer personal,
vilket haller kostnaderna nere och gynnar alla.

Mikael kommer att informera om detta i medlemsbrevet. En ny bankommitté bildas efter
sista motet om "battre spelupplevelse”. Kontakta kansliet om du vill vara med i
bankommittén.

Resursgruppen fokuserar pa arbetet med tee. Det har inte varit mycket skador pa fairway,
troligtvis pa grund av den torra varen.

§ 90 Ovriga fragor
Arbetsfordelning
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Mattias, Sara och Mikael har pabérjat arbetet med att fordela arbetsuppgifter och
kompetenser. Detta arbete dr dnnu inte avslutat.

Informationsbrev

Mattias har distribuerat ett informationsbrev till medlemmarna, vilket uppskattades
mycket.

Handicaphantering

Under arets tavlingar har Loftahammars Golfklubb mottagit synpunkter fran medlemmar
som ifragasatter rattvisan i spelares handicap. Liknande anmalningar och misstankar har
forekommit tidigare ar utan att foljas upp strukturerat, vilket skapar misstro kring
tavlingsmomentet.

Det ar samtidigt av storsta vikt att klubben undviker att skapa en kultur praglad av
pekpinnar eller misstro, utan i stillet fortsatter att frimja gladje, gemenskap och
fortroende. Styrelsen har darfor beslutat att tills vidare utvidga tivlingskommitténs
ansvar till att d&ven omfatta handicapdrenden i enlighet med Svenska Golfférbundets
regelverk. Mikael har fatt i uppdrag att utforma rutiner och riktlinjer for detta, och Sara
bidrar med ett forslag.

Medlemsutveckling

Klubbens intdktsbas ar till stor del beroende av medlemsbasen. Ett analysarbete bor inledas
for att insamla faktabasen storre andel kvinnor 4n méan ingdr i det tappet. Bokningsgraden
ar relativt 1ag jamfort med andra klubbar. Tommy och Mikael har fatt i uppgift att samla in
ytterligare fakta fran GIT for att skapa en gedigen grund for en analys och handlingsplan
gillande medlemsfragan.

Nasta styrelsemote halls den 23 juli, ca kl. 16:00.

Motet avslutades.
Mattias Johansson Sara Stenbeck
Ordférande Sekreterare

Susanne Thunholm
Justeringsperson
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