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Protokoll Styrelsemöte – Loftahammars Golfklubb 

Protokoll från styrelsemöte 

Datum: 2025-08-17 

Tid: 16:00–18:00 

Plats: Loftahammars brandstation/digitalt 

Närvarande: 
- Mattias Johansson, ordförande 

- Albert Svensson 

- Susanne Thunholm 

- Tommy Larsson 

- Mikael Törnborg 

- Linnea Gustavsson 

- Sara Stenbeck, klubbchef 

Närvarande Digitalt: 
-Johan Grevelius 

-Katarina Lidén 

Frånvarande: 
-Göran Bergman 

§ 102 Öppnande av mötet 

Ordförande Mattias Johansson öppnade mötet och hälsade samtliga ledamöter välkomna. 

§ 103 Justering och godkännande av föregående protokoll 

Protokollet från föregående mötet godkändes och lades till handlingarna. 

§ 104 Val av sekreterare 

Sara Stenbeck valdes till sekreterare för mötet. 

§ 105 Val av protokolljusterare 

Tommy Larsson valdes att justera protokollet. 

§ 106 Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. 

§ 107 Klubbchefens rapport 
Jämförelse av intäkter till och med juli för åren 2025, 2024 och 2023.  
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Greenfeen har fortsatt varit positiv med ökade intäkter i jämförelse med 2024 på drygt 
29 000kr och mot 2023 med149 000kr. 
  
Försäljning av kläder har ökat något medan försäljningen av bollar, handskar och 
golfartiklar minskat något. 
  
Livs och alkohol har i jämförelse mot 2024 minskat med ca 115 000kr och i jämförelse med 
2023 minskat med drygt 130 000kr. En del av detta kan förklaras av att vi inte genomfört fem 
juniorer är fler än fyra seniorer under 2025. 
  
Vi har ännu inte fått några resultatrapporter från Ekovik, men det finns inga kända 
kostnadsposter som tyder på att vi inte kommer kunna hålla budgeten och nå vårt 
resultatmål. 
  

 

Klubbhus 

Det är dålig ventilation och varmt i kansli och kök. De ventiler som skulle satts in i köket 

under våren är fortfarande inte på plats och det behöver åtgärdas i höst. Underhållsplan 

för fastigheter behöver tas fram under hösten. 

Larm 

Vi har haft fyra inbrottslarm nattetid under säsongen som Anders eller/och Sara åtgärdat. 

Kontraktet med Securitas löper ut vid årskiftet och vi bör besluta hur vi ska göra med 

brand- och inbrottslarm efter årsskiftet. Securitas debiterar sina utryckningar samt har en 

inställelsetid på minst 60 min.  

Personal 

Mål som arbetsgivare  

Det ska vara attraktivt att arbete hos Loftahammars Golfklubb 

Loftahammars golfklubb ska: 

• vara en god arbetsgivare och erhålla ett gott ledarskap 
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• säkerställa en god, trygg och säker arbetsmiljö 

• ge personalen rätt förutsättningar för att kunna fullgöra ett bra arbete 

Avslutningssamtal med timanställda utifrån vår vision som arbetsgivare är genomförda. 

De timanställda är nöjda med sitt arbete på LGK. Vi tackar alla dessa fantastiska 

människor för att de bidragit till en väl genomförd säsong.  

Café 

Caféet är öppet under helger till slutet av september. Övrig tid är det självservering. 

Bemanning kommer att lösas med hjälp av medlemmar och timanställda. Under hösten 

bör det beslutas hur caféet ska drivas nästa säsong. 

Kansli 

Kansliet är öppet alla dagar 9-15 hela augusti. I september kommer kansliet vara öppet 

minst 5-6 dagar i veckan. Under hösten finns det många olika utbildningar för nya 

kanslister i golfförbundet regi. Det finns bla en tredagars utbildning som tidigare kanslist 

gått. Den kostar ca 15 000 kr. Beslut fattades om att nuvarande kanslist får 15 000 kr till 

utbildning.  

§ 108 Banan 

Banan är i fint skick och att vi får mycket positiv feedback från spelarna. Den mindre 

resursgrupp som i sommar stöttat banpersonalen har gjort en stor insats och arbetet har 

fungerat mycket bra. De nya klipparna har fungerat bra och avlastat den manuella 

klippningen. 

Det har varit hög belastning med mycket spel och samtidigt god växtlighet, vilket 

genererar mer personaltimmar. Satsningarna på banskötsel ger resultat. Gräsytorna har 

återhämtat sig väl efter vårens skador och upplevs nu som fina och homogena. 

Golf-Sverige i stort har haft rekordmånga spelade ronder under säsongen, vilket innebär 

både möjligheter och utmaningar.  

Projektet bättre spelupplevelse är slutfört. Mikael kommer att skicka ut en rapport.  

Vattentillgången är en faktor som styrelsen behöver utveckla. Linnea tar på sig att 

undersöka kontaktvägar. 

§ 109 Sponsorverksamhet 

Sponsorgolf är planerad till 12 september. Inbjudan skickas till sponsorer, resursgrupp 

och styrelse.  

§ 110 Kommittéer och grupper 

Det är några tävlingar kvar. Tävlingskommittén har bra grepp om tävlingsverksamheten. 
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§ 110 VD och klubbchef 

Tommy Johansson blev vald till t.f VD. Diskussion om framtida organisation påbörjades. 

§ 112 Övriga frågor 

Nästa styrelsemöte hålls den 7 september kl. 16:00-18.00 digitalt och fysiskt på 

brandstationen i Loftahammar. 

 

Mötet avslutades. 

 

 

 

Mattias Johansson    Sara Stenbeck 

Ordförande     Sekreterare 

 

 

 

 

Tommy Larsson 

Justeringsperson 


