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Protokoll Styrelsemöte – Loftahammars Golfklubb 

Protokoll från styrelsemöte 

Datum: 2025-07-23 

Tid: 16:00–18:00 

Plats: Loftahammars brandstation/digitalt 

Närvarande: 
- Mattias Johansson, ordförande 

- Johan Grevelius 

- Katarina Lidén 

- Susanne Thunholm 

- Tommy Larsson 

- Mikael Törnborg 

- Göran Bergman 

- Linnea Gustavsson 

- Sara Stenbeck, klubbchef 

Närvarande Digitalt: 
- Tommy Johansson 

Frånvarande: 
Albert Svensson 

 

§ 91 Öppnande av mötet 

Ordförande Mattias Johansson öppnade mötet och hälsade samtliga ledamöter välkomna. 

§ 92 Justering och godkännande av föregående protokoll 

Protokollet från föregående mötet godkändes och lades till handlingarna. 

§ 93 Val av sekreterare 

Sara Stenbeck valdes till sekreterare för mötet. 

§ 94 Val av protokolljusterare 

Johan Grevelius valdes att justera protokollet. 

§ 95 Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. 
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§ 96 Informationsmöte 

Diskussion efter informationsmöte. Det finns ett stort och genuint engagemang bland 

klubbens medlemmar – något styrelsen verkligen uppskattar. 

Vi ser fram emot en fortsatt konstruktiv dialog med er medlemmar tillsammans 

utvecklar vi klubben framåt. 

§ 97 Lägesbild 

BANAN 

• De nya klipparna fungerar bra och används nu för klippning av ruff. Vi vill 

samtidigt påminna om att dessa maskiner medför löpande kostnader varje 

månad – oavsett användningsgrad – till skillnad från timanställd personal. 

• Rensning av dammarna har genomförts – ett steg i det löpande 

förbättringsarbetet för banans skick och hållbarhet. 

• Bevattningsfrågan är fortsatt en sårbar punkt. Styrelsen kommer under 

hösten att arbeta vidare med möjliga lösningar, både ur ett driftsperspektiv 

och för att stärka beredskapen inför framtida säsonger. 

CAFÉVERKSAMHET 

• Caféet får generellt mycket positiv respons, särskilt gällande maten. 

• En oanmäld inspektion av miljö- och hälsoskyddsnämnden genomfördes 

nyligen – utan några anmärkningar. Det är ett resultat av Marias noggranna 

arbete med dokumentation, egenkontroll och rutiner. Den insatsen bedöms 

motsvara ett externt konsultuppdrag värderat till cirka 10 000–15 000 

kronor. 

• Viss kritik har framförts kring caféets begränsade öppettider. Tiderna 

baseras på försäljningsstatistik från tidigare år samt dialog mellan Maria och 

Patrik. Caféverksamheten är dock svår att planera då besöksmängden 

varierar kraftigt. Att hålla öppet under låg gästtillströmning har inte ansetts 

ekonomiskt försvarbart men ambitionen är att utveckla verksamheten inom 

givna ramar En styrelseledamot anmälde sig att arbeta ideellt i caféet och fler 

medlemmar kan tänkas ställa upp. 

PERSONAL OCH ARBETSMILJÖ 

• För att säkerställa en fungerande daglig drift hålls regelbundna 

personalmöten. Under säsongen har all personal även deltagit i gemensam 
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information med fokus på arbetsmiljö, klubbens värdegrund, bemötande, 

HLR, SBA, brandskydd samt hur klubben styrs och vilken roll styrelsen har. 

• Vi är glada att Marie-Louise på kansliet kommit in i arbetet på ett mycket bra 

sätt. Hon kommer under hösten att genomgå samma utbildningar som Patrik 

tidigare gjort – vilket stärker kompetensen och kontinuiteten i kansliets 

arbete 

• Arbetsmiljön påverkas tyvärr fortfarande negativt av en mindre 

medlemsgrupp som driver detaljfrågor på ett sätt som inte upplevs som 

konstruktivt av personalen. Bland annat cafépersonalen har utsatts för kritik. 

EKONOMI 

• Ekonomin visar per 30 juni ett mindre överskott jämfört med samma tid 

2024, se tabell nedan. Juli är den månad då en stor del av årets intäkter ska 

komma in. 

 

REFLEKTION OCH FRAMÅTBLICK 



Loftahammars Golfklubb & Loftahammars Golf AB – Styrelsemöte 2025-07-23 

Protokoll Styrelsemöte – Loftahammars Golfklubb 

Vi ser ett starkt engagemang bland medlemmarna – vilket är värdefullt. Samtidigt 

upplever vi att det finns en växande skillnad på flera håll mellan vad som förväntas 

och vad som är möjligt att leverera, utifrån klubbens resurser. 

För att kunna bedriva en långsiktigt hållbar verksamhet, utan att behöva höja 

avgifterna, behöver vi en gemensam förståelse för vilka förväntningar som är 

rimliga. 

Vad kan man förvänta sig av vårt café? 

• Enkel, kvalitativ mat utifrån våra resurser. 

• Ekonomiskt ansvarsfull drift. 

• Begränsad bemanning, särskilt under lågsäsong, vilket kan påverka 

servicenivån. 

Vad kan man förvänta sig av vår bana? 

• Fokus på spelbarhet och säkerhet. 

• Underhåll sker utifrån prioriteringar. 

• Maskinkostnader och drift kräver strikt budgetdisciplin. 

En påminnelse om vår värdegrund: 

Vi vill lyfta vikten av vänlighet, respekt och ett välkomnande bemötande i alla delar 

av verksamheten – såväl mellan medlemmar som i kontakt med personal och gäster. 

Synpunkter och förbättringsförslag är välkomna, och bör framföras till 

klubbledningen på ett konstruktivt sätt. 

 

§ 98 Sponsorverksamhet 

Mattias tar ansvar för att kvalitetssäkra sponsorarbetet med avtal, prislistor och 

sponsorvård.  

§ 99 Kommunikation 

Medlemsbrevet har inte kommit ut inom den utlovade tiden det beror på att Mikael har 

prioriterat mer akuta arbetsuppgifter.  

§ 100 Kommittéer och grupper 

Nya deltagare har anmält sig till resursgrupp och bankommitté.  
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14 augusti genomförs en uppföljning av  ”Bättre spelupplevelse”, dvs. den stora 

satsning vi gör med hjälp av konsulter från Svenska golfförbundet för att förbättra 

banan och spelupplevelsen generellt. Utifrån det kommer det ett slutdokument med 

punkter att utveckla under de kommande åren.  

§ 101 Övriga frågor 

Johan för diskussionen med tillgängligheten till Kaggebo vidare. 

Underlag från GIT för att kunna se statistik. Tommy och Mikael jobbar vidare med frågan. 

Nästa styrelsemöte hålls den 17 augusti kl. 16:00 digitalt och på brandstationen i 

Loftahammar. 

Mötet avslutades. 

 

 

 

Mattias Johansson    Sara Stenbeck 

Ordförande     Sekreterare 

 

 

 

 

Johan Grevelius 

Justeringsperson 


